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若手社員の育成と定着率向上セミナー 

会 社 名  

住 所  Ｔ Ｅ Ｌ  

出 席 者 名  出 席者名  

※当日、聞いてみたいこと等ございましたら、ご記入ください。 

●本申込書にご記入いただいた個人情報につきましては、セミナー開催に係る受講者の確認、受講者名簿の作成、出欠確認及び
セミナー運営に関する連絡の目的のみに使用いたします。 

 

受受講講料料  

無無料料  

若手社員の育成と定着率向上セミナー 受講申込書 ⇒ＦＡＸ：０７２５－５３－５９５９

５ 

● 日 時 

● ところ 

● 定 員 ＆ 申込締切 

☎ 

２月２４日(水)14：00～16：00 

高石商工会議所 ３階大会議室 

３５名（先着順） 
お申込みは２月１７日(水)まで 

セミナーの内容            

【1】近年の若手社員の就職・定着状況 

  ・近年の採用状況と若者の動向 

  ・若者をめぐる労使トラブルの実情 

【2】自社とのマッチングを実現する対応方法 

  ・採用時の留意点 

  ・定着を高める育成方法 

【3】「若者を使い捨てにする企業」と言われない 

人事管理 

  ・パワハラといわれないコミュニケーション 

  ・メンタルヘルス不全への対応方法 

【４】大阪府の雇用施策内容の紹介 

講 師                      

●ＨＲＭ総研・八木社会保険労務士事務所 

   特定社会保険労務士 

八 木 裕 之 氏 

 

 

 

近年多くの企業において、新入社員が入社しても３人に１人は３年以内に離職しており、かつ 

 １年目での離職率の高さが目立っています。新入社員が企業に貢献できるまでの期間は、業種や 

 職種によって異なるものの、数年は企業からの持ち出しが多くなるのが一般的であり、一人前に 

 なる前に辞めてしまった場合、早期離職を補うために中途採用を行ったりすることで、二次的な 

 費用も発生します。折角採用した若者を人財として定着させることは、企業の将来にとっては、 

 重要な課題です。 

  今回のセミナーでは、採用時の留意点、定着を高める育成方法、「若者を使い捨てにする企業」 

 と言われない人事管理について詳しく解説させていただきます。 

 ぜひ、この機会に皆様方のご参加を賜わりますようご案内申し上げます。 

●主 催 

高石商工会議所 ・ 泉大津商工会議所 

和泉商工会議所 ・ 忠岡町商工会 


