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5

健康経営

との基盤に立ち、

従業員の健康管理・健康づくりの推進は、単に医療費という経費の節減のみならず、

メージの向上

康管理者は経営者であり、その指導力のもと、健康管理を組織戦略に則って展開することがこれからの企業経

営にとってますます重要になっていくものと考えられます。本セミナーにおいては、人材採用・定着

くり

開催場所

開催日時

内

定

講

ご記入いただきました個人情報は、本セミナーの運営及び弊所からの各種連絡・情報提供のためにのみ利用し、

適正に管理・保管・廃棄いたします。また受講後、フォローアップのため講師より後日連絡する場合がございます。

5 月 23 日（木）

事業所名

所 在

連 絡

参 加

健康経営とは、「企業が従業員の健康に配慮することによって、経営面においても大きな成果が期待できる」

との基盤に立ち、

従業員の健康管理・健康づくりの推進は、単に医療費という経費の節減のみならず、

メージの向上

康管理者は経営者であり、その指導力のもと、健康管理を組織戦略に則って展開することがこれからの企業経

営にとってますます重要になっていくものと考えられます。本セミナーにおいては、人材採用・定着

くりを目的とした「健康経営優良法人認定」に向けて、具体的な事例や助成金についてもご

～ 人材採用・定着に活かし

健康経営

開催場所 

開催日時 

内  容 

定  員 

講  師 

ご記入いただきました個人情報は、本セミナーの運営及び弊所からの各種連絡・情報提供のためにのみ利用し、

適正に管理・保管・廃棄いたします。また受講後、フォローアップのため講師より後日連絡する場合がございます。

日（木） 

事業所名 

在 地 

絡 先 

加 者 

とは、「企業が従業員の健康に配慮することによって、経営面においても大きな成果が期待できる」

との基盤に立ち、健康管理を経営的視点

従業員の健康管理・健康づくりの推進は、単に医療費という経費の節減のみならず、

メージの向上などの効果が得られ、かつ、企業におけるリスクマネジメントとしても重要です。従業員の健

康管理者は経営者であり、その指導力のもと、健康管理を組織戦略に則って展開することがこれからの企業経

営にとってますます重要になっていくものと考えられます。本セミナーにおいては、人材採用・定着

を目的とした「健康経営優良法人認定」に向けて、具体的な事例や助成金についてもご

人材採用・定着に活かし

健康経営

和泉商工会議所

代
大阪ビジネスサポートセンター

2019

50

①健康経営とは？
②健康経営の必要性・メリットとは？

③健康経営優良法人制度とは？
④健康経営の進め方

⑤活用できる助成金について

西日本法人営業部

アクサ生命保険株式会社

ご記入いただきました個人情報は、本セミナーの運営及び弊所からの各種連絡・情報提供のためにのみ利用し、

適正に管理・保管・廃棄いたします。また受講後、フォローアップのため講師より後日連絡する場合がございます。

 健康経営優良法人取得セミナー申込書

とは、「企業が従業員の健康に配慮することによって、経営面においても大きな成果が期待できる」

健康管理を経営的視点

従業員の健康管理・健康づくりの推進は、単に医療費という経費の節減のみならず、

などの効果が得られ、かつ、企業におけるリスクマネジメントとしても重要です。従業員の健

康管理者は経営者であり、その指導力のもと、健康管理を組織戦略に則って展開することがこれからの企業経

営にとってますます重要になっていくものと考えられます。本セミナーにおいては、人材採用・定着

を目的とした「健康経営優良法人認定」に向けて、具体的な事例や助成金についてもご

人材採用・定着に活かし

健康経営優良法人

和泉商工会議所

代 表 社会保険労務士
大阪ビジネスサポートセンター

2019 年 5

50 名（先着順）

①健康経営とは？
②健康経営の必要性・メリットとは？

③健康経営優良法人制度とは？
④健康経営の進め方

⑤活用できる助成金について

西日本法人営業部

アクサ生命保険株式会社

ご記入いただきました個人情報は、本セミナーの運営及び弊所からの各種連絡・情報提供のためにのみ利用し、

適正に管理・保管・廃棄いたします。また受講後、フォローアップのため講師より後日連絡する場合がございます。

健康経営優良法人取得セミナー申込書

 

とは、「企業が従業員の健康に配慮することによって、経営面においても大きな成果が期待できる」

健康管理を経営的視点から考え、戦略的に実践することを意味しています。

従業員の健康管理・健康づくりの推進は、単に医療費という経費の節減のみならず、

などの効果が得られ、かつ、企業におけるリスクマネジメントとしても重要です。従業員の健

康管理者は経営者であり、その指導力のもと、健康管理を組織戦略に則って展開することがこれからの企業経

営にとってますます重要になっていくものと考えられます。本セミナーにおいては、人材採用・定着

を目的とした「健康経営優良法人認定」に向けて、具体的な事例や助成金についてもご

人材採用・定着に活かし

優良法人

和泉商工会議所 

社会保険労務士
大阪ビジネスサポートセンター

5 月 23

名（先着順） 

①健康経営とは？
②健康経営の必要性・メリットとは？

③健康経営優良法人制度とは？
④健康経営の進め方

⑤活用できる助成金について

西日本法人営業部

アクサ生命保険株式会社

ご記入いただきました個人情報は、本セミナーの運営及び弊所からの各種連絡・情報提供のためにのみ利用し、

適正に管理・保管・廃棄いたします。また受講後、フォローアップのため講師より後日連絡する場合がございます。

健康経営優良法人取得セミナー申込書

セミナー担当（ミヤ）

 

とは、「企業が従業員の健康に配慮することによって、経営面においても大きな成果が期待できる」

から考え、戦略的に実践することを意味しています。

従業員の健康管理・健康づくりの推進は、単に医療費という経費の節減のみならず、

などの効果が得られ、かつ、企業におけるリスクマネジメントとしても重要です。従業員の健

康管理者は経営者であり、その指導力のもと、健康管理を組織戦略に則って展開することがこれからの企業経

営にとってますます重要になっていくものと考えられます。本セミナーにおいては、人材採用・定着

を目的とした「健康経営優良法人認定」に向けて、具体的な事例や助成金についてもご

人材採用・定着に活かし 社員の健康が企業を活性化

優良法人 

 ２Ｆ会議室

社会保険労務士
大阪ビジネスサポートセンター

23 日（木）

名（先着順） 定員になり次第、締め切らせて

①健康経営とは？ 

②健康経営の必要性・メリットとは？

③健康経営優良法人制度とは？
④健康経営の進め方 

⑤活用できる助成金について

西日本法人営業部 部 

アクサ生命保険株式会社

ご記入いただきました個人情報は、本セミナーの運営及び弊所からの各種連絡・情報提供のためにのみ利用し、

適正に管理・保管・廃棄いたします。また受講後、フォローアップのため講師より後日連絡する場合がございます。

健康経営優良法人取得セミナー申込書

セミナー担当（ミヤ）

 

 

 

とは、「企業が従業員の健康に配慮することによって、経営面においても大きな成果が期待できる」

から考え、戦略的に実践することを意味しています。

従業員の健康管理・健康づくりの推進は、単に医療費という経費の節減のみならず、

などの効果が得られ、かつ、企業におけるリスクマネジメントとしても重要です。従業員の健

康管理者は経営者であり、その指導力のもと、健康管理を組織戦略に則って展開することがこれからの企業経

営にとってますます重要になっていくものと考えられます。本セミナーにおいては、人材採用・定着

を目的とした「健康経営優良法人認定」に向けて、具体的な事例や助成金についてもご

社員の健康が企業を活性化

 取得

２Ｆ会議室 

社会保険労務士    南
大阪ビジネスサポートセンター 

日（木） 14

定員になり次第、締め切らせて

②健康経営の必要性・メリットとは？

③健康経営優良法人制度とは？

⑤活用できる助成金について 

 長 日下

アクサ生命保険株式会社 

ご記入いただきました個人情報は、本セミナーの運営及び弊所からの各種連絡・情報提供のためにのみ利用し、
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健康経営優良法人取得セミナー申込書 TEL

セミナー担当（ミヤ）FAX

とは、「企業が従業員の健康に配慮することによって、経営面においても大きな成果が期待できる」

から考え、戦略的に実践することを意味しています。

従業員の健康管理・健康づくりの推進は、単に医療費という経費の節減のみならず、

などの効果が得られ、かつ、企業におけるリスクマネジメントとしても重要です。従業員の健

康管理者は経営者であり、その指導力のもと、健康管理を組織戦略に則って展開することがこれからの企業経

営にとってますます重要になっていくものと考えられます。本セミナーにおいては、人材採用・定着

を目的とした「健康経営優良法人認定」に向けて、具体的な事例や助成金についてもご

社員の健康が企業を活性化

取得セミナー

南  一啓
 

14：00 ～

定員になり次第、締め切らせて

②健康経営の必要性・メリットとは？ 

③健康経営優良法人制度とは？ 

日下 英樹

ご記入いただきました個人情報は、本セミナーの運営及び弊所からの各種連絡・情報提供のためにのみ利用し、

適正に管理・保管・廃棄いたします。また受講後、フォローアップのため講師より後日連絡する場合がございます。

TEL：0725－

FAX：0725－

 

とは、「企業が従業員の健康に配慮することによって、経営面においても大きな成果が期待できる」

から考え、戦略的に実践することを意味しています。

従業員の健康管理・健康づくりの推進は、単に医療費という経費の節減のみならず、生産性の向上、企業イ

などの効果が得られ、かつ、企業におけるリスクマネジメントとしても重要です。従業員の健

康管理者は経営者であり、その指導力のもと、健康管理を組織戦略に則って展開することがこれからの企業経

営にとってますます重要になっていくものと考えられます。本セミナーにおいては、人材採用・定着

を目的とした「健康経営優良法人認定」に向けて、具体的な事例や助成金についてもご紹介致します。

社員の健康が企業を活性化

セミナー

一啓 氏 

～ 16：00

定員になり次第、締め切らせて頂きます 

 参加費無料

英樹 氏 

＜法人事業所対象＞

ご記入いただきました個人情報は、本セミナーの運営及び弊所からの各種連絡・情報提供のためにのみ利用し、
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－53－0320

－53－5959

とは、「企業が従業員の健康に配慮することによって、経営面においても大きな成果が期待できる」

から考え、戦略的に実践することを意味しています。 

生産性の向上、企業イ

などの効果が得られ、かつ、企業におけるリスクマネジメントとしても重要です。従業員の健

康管理者は経営者であり、その指導力のもと、健康管理を組織戦略に則って展開することがこれからの企業経

営にとってますます重要になっていくものと考えられます。本セミナーにおいては、人材採用・定着、健康づ

紹介致します。

社員の健康が企業を活性化 ～ 

セミナー  

00 

参加費無料 

＜法人事業所対象＞ 

ご記入いただきました個人情報は、本セミナーの運営及び弊所からの各種連絡・情報提供のためにのみ利用し、 
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0320 

5959 

とは、「企業が従業員の健康に配慮することによって、経営面においても大きな成果が期待できる」

生産性の向上、企業イ

などの効果が得られ、かつ、企業におけるリスクマネジメントとしても重要です。従業員の健

康管理者は経営者であり、その指導力のもと、健康管理を組織戦略に則って展開することがこれからの企業経

、健康づ

紹介致します。 

 


